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Este Grado es tu pase directo al mundo laboral, con
un montén de salidas profesionales y perfiles muy
demandados.

Aqui no vienes solo a estudiar, vienes a ser
protagonista de tu presentey a prepararte para tu
entorno profesional futuro:

GRADO DUAL

en Relaciones
Laborales

TOP 5 RAZONES

para estudiar el nuevo Grado en RRLL-RRHH en la UCO

v/ Llega la Mencién DUAL: aprende del sector, como una empresa real.

y Recursos
Humanos
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¢Te imaginas siendo expert@ en asesoria laboral?

:O liderando equipos como referente en recursos
humanos?

:Te atrae emplearte en orientacién e insercién
laboral o prospeccion de mercados de trabajo?

;Y trabajar en el puesto clave de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa?

Ademds, te ofrecemos la formacién perfecta si
quieres opositar en una amplia variedad de puestos
en la administracién poblica: Seguridad Social,
Inspeccién de Trabajo, servicios de empleo (SEPE,
SAE, etc.)... eincluso enseianza (FOL en Formacién
Profesional.

Formacion vniversitaria
integral y especializada

Un Grado disefiado para sentirte universitario y
para abordar el complejo mundo de las relaciones
laborales y los recursos humanos desde todos

los dngulos: Derecho, Economia, Psicologia,
Empresa, Historia, Estadistica y Sociologia se dan
la mano para ofrecerte una ensefianza altamente
cualificada, transversal y aplicada.

Un plan de estudios orientado a los perfiles
profesionales que necesitas para tu futuro

Asesoria Laboral (y Graduado Social): Derecho
del Trabajo, Seguridad Social, Fiscalidad,
Contabilidad, Procesos laborales, Negociacién
y resolucién de conflictos colectivos...

Recursos Humanos: Direccién estratégica de
personas, Auditoria sociolaboral, Organizacién
del trabajo...

Mercado de Trabajo y Orientacién Laboral:
Economia del Trabajo, Politicas de empleo,
Autoempleo y Economia social...

Prevencién de Riesgos Laborales: Gestion
de la PRL, Salud Laboral, Marco de la
prevencién...

trabajando y trabaja aprendiendo
iLos primeros en Andalucia!

En colaboracién con compaiias
punteras (BOFROST, COVAP,
CORECO, CUNEXT, Grupo Castilla,
FEPAMIC, KEYTER, SILBON, etc.),
ponemos en marcha la Mencién Dual
para que durante un curso también
te formes en una empresa con un
contrato de trabajo retribuidoy
salgas de la carrera con cualificacién
y con experiencia profesional
acreditada.

v/ Practicas externas ampliadas.

MAs tiempo en la empresa, MAYOR
aprendizaje practico y MEJORES
oportunidades de demostrar tu
talento.

v/ Simulacién profesional en las aulas.

Con la colaboracién con el Colegio
Oficial de Graduados Sociales
ponemos en marcha espacios de
simulacién de la actividad profesional:

+ EIAULAB. A través de esta
asignatura gestionards casos reales
en una asesoria laboral y fiscal
equipada con los recursos propios

* La Sala de Vistas, donde cursards
asignaturas desarrollando juicios
junto a miembros de la magistratura
y expert@s de los tribunales de lo
social.

+ TIC y emprendimiento.

Avulas digitales para que tu
formacién conlleve la aplicacién
de las herramientas electrénicas y
programas que usan las empresas
y profesionales... y asignaturas
especificas para ayudarte a lanzar
tu propio proyecto emprendedor.

v Igualdad, diversidad y derechos

humanos.

Ademds de sensibilizar y mostrarte
la importancia actual de estas
cuestiones en el mundo del trabajo,
te ofrecemos aprender a disefar y
gestionar lo que les requiere a las
empresas: planes de igualdad y
LGTBI, permisos de trabajo para
migrantes, PRL con perspectiva de
género, soft skills... y mucho mds.
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